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Formation Management : Organisation et Coaching

Formation organisée en cours magistral.
Animateur présent pour l'animation, le suivi et 'accompagnement.
Formation Personnalisée et adaptée aux besoins de I'apprenant.

Profils des stagiaires
e futur manageur

Prérequis
e aucun

Objectifs pédagogiques

e Acquérir les techniques de base de coaching d'équipe
e Adapter les Outils concrets pour accompagner, dynamiser et coacher une équipe

Contenu de la formation

e Etablir un diagnostic de son organisation (Savoir- étre manageur)
e Les qualités essentielles du manager opérationnel
e Lesrobles du manager
e Développer son leadership
o Gérer les personnalités et situations difficiles
e Appliguer son style de management
e Connaitre les différents styles de management
e Adapter son style de management aux personnalités et aux situations
e Savoir communiquer efficacement
e Savoir motiver et mobiliser
e Donner de la visibilité a ses collaborateurs

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Moyens pédagogiques et techniques
o Un formateur expérimenté qualifié et certifié dans les matieres enseignées présent en permanence pour diriger, évaluer, accompagner et
répondre a toutes les questions
e Formation théorie + pratique (jeux de réles, quiz, etc)
e Une salle de formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

e émargements
e Attestation de formation
e Evaluation de la formation par Quiz
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